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Programul ofiialal Camerei Deputatilor - arlamentul Romaniei

Internship la Camera Deputatilor

Denumirea
structurii:

Obiective generale
de invatare:

Activitati specifice
pe care trebuie sa le
indeplineasca
internul:

Criterii de evaluare a
activitatii internului:

Directia generala resurse umane si salarizare-
Directia resurse umane

1.

2.

1.

2.

Cunoasterea si intelegerea activitatii si atributiilor
Directiei resurse umane;

Formarea de abilitati (teoretice si practice) in ceea
ce priveste organizarea si desfasurarea activitatii
de resurse umane, lucrul cu persoane fizice,
potentiali salariati, in organizarea si desfasurarea
activitatii Compartimentului evidenta personal
birouri parlamentare.

Activitati individuale de documentare si informare
in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
Urmarirea zilnica a activitatii desfasurate de
indrumatorul desemnat, in scopul identificarii
fluxului documentelor primite/ intocmite/
gestionate;

Realizarea activitatii de inregistrare si transmitere
a documentelor gestionate in cadrul Directiei
generale resurse umane si salarizare;

Implicarea in dezbaterile spetelor aparute la
nivelul Directiei resurse umane;

Orice alte sarcini incredintate de catre directorul
general al Directiei generale resurse umane i
salarizare si de catre directorul Directiei resurse
umane in legaturda cu activitatea specifica
acestora.

Insusirea cadrului legal de functionare a Camerei
Deputatilor si a Directiei generale resurse umane
si salarizare-Directia resurse umane, precum si a
conduitei de la locul stagiului;

Insusirea activitatilor specifice Directiei generale
resurse umane si salarizare-Directia resurse
umane si deprinderea modului de realizare a
acestora;

Insusirea tehnicilor de redactare a documentelor
specifice;

Capacitatea de reactie si implicare in fata unor
situatii noi.



Criterii de selectie:

. Abilitati si cunostinte generale in domeniul

Resurselor umane;

. Abilitati de comunicare in scris si verbal, aptitudini

de transmitere si receptare cu usurintda a
informatiilor;

. Deprinderi de lucru in echipa;
. O buna cunoastere a aplicatiilor IT (Word, Excel,

PPT, etc.);

. Disponibilitate pentru activitati sau lucrari cu

caracter neplanificat.



